Comune di Ariengo
Provincia di Caserta
Piazza Sant’Agostino, 4 — 81021
Tel.0823 805987 Fax 0823804619
C.F.80007270616

SETTORE 11

FINANZIARIO PERSONALE E TRIBUTI

DETERMINAZIONE N. 88 del 13.09.2021
R@g«')?’to gom-l M- E1E LR (h-0F-20%

OGGETTO: Concorso pubblico per titoli ed esami per I'assunzione di n. 1 "Istruttore di
vigilanza - agente di Polizia locale - a tempo pieno e determinato per mesi sei, di Categoria C,
posizione economica C1 (CCNL Funzioni locali). Nomina Commissione esaminatrice.

L’anno 2021 il giorno 13 del mese di settembre
IL RESPONSABILE DEL SETTORE 11

VISTO il Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000 recante “Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali” e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165/2001 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni:

VISTT il D. Lgs. n. 118/2011 ed D. Lgs 126/2014 che integra e modifica il D. Lgs. n. 118/2011, relativo
all'armonizzazione dei sistemi contabili;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 recante “Norme sull'accesso
agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impicghi™;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 24 settembre 2004, n. 272 recante “Regolamento
di disciplina in materia di accesso alla qualifica di dirigente, ai sensi dell'articolo 28. comma 5, del
decreto egislativo 30 marzo 2001, n. 165™;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 70 recante “Regolamento recante
riordino del sistema di reclutamento e formazione dei dipendenti pubblici e delle Scuole pubbliche di
formazione, a norma dell'articolo 11 del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con
modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012. n. 135°:

VISTA la legge 19 giugno 2019, n. 56 recante “Interventi per la concretezza delle azioni delle
pubbliche amministrazioni ¢ la prevenzione dell'assenteismo™:

VISTO il Decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44, convertito. con modificazioni. dalla legge 28 maggio
2021, n. 76, recante “Misure urgenti per il contenimento dell ‘epidemia da COVID-19, in materia di
vaccinazioni anti SARS-CoV-2, di giustizia e di concorsi pubblici™

RICHIAMATO il Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici — Presidenza del Consiglio
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dei Ministri;

VISTA lalegge n. 243/2012 e s.m.i. sul pareggio di bilancio di competenza;

VISTI i CCNL del Comparto Funzioni Locali;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il regolamento sull’organizzazione degli uffici ¢ servizi approvato con delibera di G.C. n. 86
del 29.11.2012 e successivamente modificato con delibera di G.C. n. 41 del 07.05.2015 e, in ultimo,
con delibera di G.C. n. 69 del 30.04.2021;

VISTO il regolamento di disciplina dei concorsi pubblici e delle altre procedure di assunzione
approvato, come stralcio del regolamento sull’organizzazione degli uffici e servizi, con delibera di
Giunta comunale n. 91 del 15.06.2021, esecutiva ai sensi di legge, in conformita ai criteri impartiti
dal Consiglio comunale con delibera n. 30 del 14.06.2021, immediatamente:

VISTO il vigente Regolamento di contabilita;

VISTI i Decreti sindacali con i quali si ¢ provveduto ad individuare i responsabili dei Servizi, abilitati
ad assumere atti di gestione ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000;

VISTO in particolare il decreto sindacale n. 16 del 29.04.2021 con il quale ¢ stato attribuito all’Ing.
Francesco PERRETTA I’incarico di Responsabilita del Settore II - FINANZIARIO, TRIBUTI E

PERSONALE;

VISTA la deliberazione di Consiglio comunale n. 11 del 11.03.2021 di approvazione del bilancio di
previsione 2021/2023 e relativi allegati;

RICHIAMATE le seguenti delibere di Giunta comunale:

e delibera di Giunta comunale n. 37 del 02.03.2021, esecutiva ai sensi di legge, recante ad oggetto
I’approvazione del “Piano delle azioni positive e pari opportunita triennio 2021/2023 ai sensi
dell'art. 48 del D.Lgs. n. 198/2006™,

e delibera di Giunta comunale n. 38 del 02.03.2021, esecutiva ai sensi di legge, recante ad oggetto
I’approvazione del “Piano del fabbisogno di personale triennio 2021/2023. Verifica delle
eccedenze e del personale sovrannumerario. Dotazione organica’;

¢ delibera di Giunta comunale n. 55 del 31.03.2021, esecutiva ai sensi di legge, recante ad oggetto
“Approvazione PEG - PIANO DELLA PERFORMANCE/PIANO DEGLI OBIETTIVI 2021-
2023,

¢ delibera di Giunta comunale n. 71 del 04.05.2021, esecutiva ai sensi di legge, recante ad oggetto
“Indizione di due procedure concorsuali per titoli ed esami per ['assunzione a tempo
indeterminato e pieno di n. 1 dipendente di categoria D, pos. ec. D 1 con profilo Istruttore
direttivo di vigilanza e per [’assunzione a tempo pieno e determinato per mesi sei di n. 1
dipendente di categoria C, posiz, ec, CI, con profilo Istruttore di vigilanza da assegnare al
Settore IV — POLIZIA MUNICIPALE. Indirizzi al responsabile del Settore I - FINANZIARIO.
PERSONALE E TRIBUTI per ['avvio delle procedure

* delibera di Giunta comunale n. 102 del 30.07.2021, esccutiva ai sensi di legge, recante ad
oggetto “Aggiornamento del programma triennale del fabbisogno di personale 2021/2023.
Stabilizzazione di quattro lavoratori gia appartenenti al bacino LSU ai sensi dell'art. 1. commi
495 e ss. della legge n. 160/2019, come modificato dall art. 8 del decreto legge n. 44/2021
convertito con legge n. 76/2021, e dell art. 1, comma 446 della legge n. 145/2018. ", recante la
rideterminazione della dotazione organica dell’Ente:



DATO ATTO che con determina n. 73 del 22.07.2021 assunta dal Responsabile del Settore II -
FINANZIARIO, TRIBUTI E PERSONALE si procedeva all’approvazione del bando di concorso
pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo pieno e determinato per mesi sei di n. 1
"Istruttore di vigilanza - agente di Polizia locale, di Categoria C, posizione economica C1 (CCNL
Funzioni locali);

PRESO ATTO che il bando veniva integralmente pubblicato all’Albo pretorio on line e sul sito
istituzionale dell’Ente nella sezione Amministrazione trasparente - Bandi di concorso, oltre che reso
noto, mediante pubblicazione di un apposito avviso di concorso per estratto sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana - 4 Serie speciale Concorsi ed esami n. 58 del 23.07.2021;

DATO ATTO che il sottoscritto con determina n 86 del 13/09/2021 ha pubblicato I’elenco dei
candidati ammessi alla procedura selettiva in conformita ai requisiti prescritti dal bando di concorso;

DATO ATTO che, in ogni caso, prima dell’assunzione, verra accertato il possesso dei requisiti e
verranno verificate le dichiarazioni autocertificate dai candidati;

RICHIAMATO il Decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 28
maggio 2021, n. 76, recante “Misure urgenti per il contenimento dell’epidemia da COVID-19, in
materia di vaccinazioni anti SARS-CoV-2, di giustizia e di concorsi pubblici” ed, in particolare il
seguente articolo:
Art. 10 - Misure per lo svolgimento delle procedure per i concorsi pubblici

« 1. Al fine di ridurre i tempi di reclutamento del personale, le amministrazioni di cui all’art. 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, prevedono, anche in deroga alla disciplina
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, del regolamento di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 24 settembre 2004, n. 272, e della legge 19 giugno 2019, n. 56, le
seguenti modalita semplificate di svolgimento delle prove, assicurandone comunque il profilo
comparativo:

a) nei concorsi per il reclutamento di personale non dirigenziale, |'espletamento di una sola
prova scritta e di una prova orale;

b) l'utilizzo di strumenti informatici e digitali e, facoltativamente, lo svolgimento in
videoconferenza della prova orale, garantendo comunque [’adozione di soluzioni tecniche
che ne assicurino la pubblicita, ['identificazione dei partecipanti, la sicurezza delle
comunicazioni e la loro tracciabilita, nel rispetto della normativa in materia di protezione dei
dati personali e nel limite delle pertinenti risorse disponibili a legislazione vigente;

(..)».

RICHIAMATA, a tal fine, la determina n. 212 del 08.09.2021 assunta dal responsabile del Settore |
— AMMINISTRATIVO E AFFARI GENERALI con la quale si affidava a ditta esterna il servizio
di noieggio di una piattaforma digitale per I'espletamento delle prove preselettive e delle prove
d’esame del bando in oggetto con modalita informatica e digitale in conformita della normativa testé
richiamata;

DATO ATTO che occorre altresi nominare, nell’ambito della Commissione giudicatrice, un soggetto
abilitato ad operare sulla predetta piattaforma informatica tramite I’assegnazione di apposite
credenziali ai fine di consertirne Iutilizzo per I'effettiva somministrazione dei quesiti delle prove
preselettive ¢ concorsuali da somministrare ai candidati, sulla base delle determinazioni della
Commissione esaminatrice ¢ nel rispetto del bando ¢ della normativa vigente sopra richiamata;



DATO ATTO che ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, del d. Igs. n. 267/2000, con la sottoscrizione
del presente provvedimento deve ritenersi espresso il parere preventivo favorevole in ordina alla
regolarita tecnica;

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 6 bis della legge n. 241/1990 e dell’art. 1 co. 9, lett. e) della
Legge n. 190/2012 e delle disposizioni di cui al vigente codice di comportamento del Comune di
Arienzo, che non sussistono cause di conflitto di interesse, anche potenziale del sottoscritto rispetto
all’adozione del presente atto, avuto riguardo ai singoli candidati ammessi e/o esclusi dalla procedura
selettiva in oggetto;

RITENUTO doversi procedere alla nomina della Commissione esaminatrice per il regolare
espletamento della procedura selettiva in oggetto conformemente a quanto disposto dalla normativa
vigente in materia, oltre che dal regolamento comunale di disciplina dei concorsi pubblici e delle altre
procedure di assunzione ¢ dal bando di selezione:

DETERMINA

Per quanto in premessa che qui si intende integralmente riportata:

I. Diprocedere alla costituzione della Commissione esaminatrice per la selezione pubblica riservata
di cui in oggetto, cosi come di seguito:

a) Presidente: Ing. Francesco PERRETTA - Responsabile del IT - PERSONALE, FINANZIARIO
E TRIBUTTI - Servizio personale

b) Componente: Luigi CARELLA - Responsabile di cat. D del Settore IV — VIGILANZA E
POLIZIA MUNICIPALE;

¢) Componente: Anna SGAMBATO - Funzionario di cat. D assegnato al SETTORE | -
AMMINISTRATIVO E AFFARI GENERALI — Servizio Anagrafe;

d) Segretario: Carmela D’ADDIO — Responsabile di cat. D del Settore — AMMINISTRATIVO
E AFFARI GENERALI,

2. Di dare atto che, in sede di insediamento, la Commissione esaminatrice dovra individuare nel
proprio seno un componente abilitato ad operare, tramite apposite credenziali, sulla piattaforma
informatico-digitale appositamente predisposta con la determina n. 221 del 08.09.2021 assunta
dal responsabile del Settore I - AMMINISTRATIVO E AFFARI GENERALI ai fini
dell’espletamento prove concorsuali con modalita informatica e telematica ai sensi della vigente
normativa sull’espletamento dei concorsi pubblici, con il vincolo in capo allo stesso, di agire
esclusivamente in conformita alle determinazioni della Commissione medesima;

3. Darsi atto che le sclezioni si terranno in orario di servizio e che pertanto per i componenti la
Commissione, tutti dipendenti del Comune, non ¢ previsto alcun compenso specifico aggiuntivo;

4. Di dare atto altresi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge n°® 241/1990 ¢ dell’art. 1 ¢. 9 lett. ¢) della
Legge n. 190/12 e delle disposizioni di cui al vigente codice di comportamento del Comune di
Arienzo, della insussistenza di cause di conflitto di interesse. anche potenziale in capo al
responsabile del presente procedimento:

5. Di pubblicare il presente atto sull*albo pretorio on line del Comune di Arienzo, sull*apposita
sezione dell’Albo Pretorio comunale on-line ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013:

6. Di dare atto che successivamente alla pubblicazione sull apposita sczione dell’Albo Pretorio
comunale on-line, saranno assolti gli eventuali obblighi di pubblicazione di cui al D. Lgs. n.
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33/2013;

7. Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all’art.
147-bis, comma 1, del D. Lgs. 267/2000 e del vigente regolamento comunale dei controlli interni,
la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza
dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole ¢ reso unitamente alla sottoscrizione del
presente provvedimento da parte del Responsabile del Settore:

Arienzo, i 13.09.2021

nsabile Settore II -
RIO E TRIBUTI
Srancesco Perretta

Il Res
PERSONALE, FINAN

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativ
bis TUEL). d

Arienzo, i 13.09.2021

Il Responsabile ore Il -
PERSONALE, FINANZIARI |
Frangesco Peryetta

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

NON NECESSARIO

VISTO DI COPERTURA FINANZIARIA

NON NECESSARIO
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della Presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all’Albo Pretorio del
Comune in data odierna per rimanervi quindici giorni consecutivi.

Arienzo, il 13.09.2021




